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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SALDUVE%
MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Salduvé” (toliau — Jstaiga) mokinio padéjéjas yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj. BiudZetiné Svietimo jstaiga priskirta III grupei, mokinio padéjéjo
pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — pareigybé priskiriama C lygiui, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis
i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. Pareigybés kodas — 531290.

3. Pareigybés paskirtis — padéti dalyvauti ugdyme ir teikti pagalbg ugdytiniui ar (ir) ugdytiniy
grupei, kuriems kyla dalyvavimo ugdymo procese sunkumy.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui (jam nesant,
Istaigos direktoriui).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija;

5.2. biti isklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojan¢ius pazyméjimus;

5.3. gebéti bendrauti su ugdytiniais;

5.4. Zinoti apie vaiky, turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius, sutrikimy specifika;

5.5. gebéti dirbti su ugdytiniais padedant jiems dalyvauti ugdymo(si) veiklose, jsisavinti
ugdomaja medziaga, atlikti pedagogo (mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto) skirtas uzduotis,
apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis;

5.6. gebéti bendradarbiauti ir dirbti komandoje su grupés mokytojais, Svietimo pagalbos
specialistais (logopedu, specialiuoju ir socialiniu pedagogu ir kt.), ugdytiniy tévais (globéjais);

5.7. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.8. gerai mokeéti lietuviy kalbg;

5.9. biti susipazings su LR Svietimo jstatymu, Svietimg reglamentuojanciais dokumentais,
Jstaigos lokaliniais dokumentais, darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais ir juos vykdyti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Mokinio padéjéjas vykdo Sias funkcijas:

6.1. padeda ugdytiniui ar (ir) ugdytiniy grupei:

6.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), Istaigoje ir uz jo riby ugdomosios
veiklos, renginiy ir i§vyky metu;

6.1.2. prireikus nueiti/pareiti j/i§ specialios paskirties erdves, jose uztikrinant jo sauguma;
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6.1.3. apsitarnauti, pavalgyti, pasiripinti asmens higiena ir kita su ugdymu(si), savitarna,
savitvarka, maitinimu(si) susijusia veikla;

6.1.4. jsitraukti ] ugdomaja veikla ir pagal galimybes dalyvauti ugdymo(si) procese, pasiruosti
veiklai reikiamas priemones, jsisavinti ugdomaja medziaga, atlikti pedagogo (mokytojo, Svietimo
pagalbos specialisto) skirtas uzduotis;

6.2. integruotis j Jstaigos bendruomene, palaikyti draugyste, bendrauti ir bendradarbiauti su
bendraamziais, atsizvelgiant | Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas;

6.3. elgtis socialiai priimtinu budu, iSvengti elgesio, kuris neatitinka socialinés, kulttrings,
situacinés ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti laikomas nejprastu, netinkamu
arba trikdanciu dél aplinkos, kurioje jis pasireiskia;

6.4. padeda grupés mokytojui parengti ir (ar) pritaikyti ugdytiniui ar (ir) ugdytiniy grupei
reikalingg mokomajg medziagg ar aplinkg ir padeda ugdytiniui ar (ir) ugdytiniy grupei naudotis
ugdymui skirtomis techninés pagalbos priemonémis pagal pedagogo pateikta instrukcija;

6.5. konsultuojasi su Istaigos vaiko gerovés komisija, mokytoju, Svietimo pagalbos specialistu dél
taikytiny veiksmy, kurie padéty ugdytiniui ar (ir) ugdytiniy grupei jsitraukti j ugdymo procesg ir jame
dalyvauti;

6.6. bendradarbiauja su pedagogais ir vykdo Svietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas,
instrukcijas, kurios yra nurodytos individualaus ugdymo plane;

6.7. dalyvauja kasmetiniuose vaiko pasiekimy vertinimuose, kuriuose dalyvauja ugdytinis,
kuriam teikiama pagalba, juose vykdyti pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas;

6.8. laikosi konfidencialumo principo;

6.9. vykdo Istaigos Darbo tvarkos taisykliy reikalavimus bei reikalavimus, susijusius su higiena,
sanitarija, darbo sauga;

6.10. stebi vaiky aplinkos sauguma (grupéje, lauke, Istaigos ir ne [staigos teritorijoje), pastebéjus
vaikams pavojingy daikty juos paSalina arba tuoj pat pranesa grupés mokytojui;

6.11. reaguoja ] pastebéta smurtg ar patycias pagal [staigos nustatyta tvarka;

6.12. informuoja direktoriaus pavaduotojg ugdymui arba direktoriy apie iskilusias problemas,
kuriy sprendimui nepakanka jo kompetencijos;

6.13. baigus darba sutvarko ir patikrina ar darbo vieta palickama saugi ir tvarkinga.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. savo darbo srities reglamentuojanciy dokumenty ir Istaigos direktoriaus jsakymy vykdyma;

7.3. ugdytinio ar (ir) ugdytiniy grupés, kuriems teikia pagalba, gyvybe, saugumg ir sveikatos
apsauga;

7.4. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiskg gauty duomeny panaudojimg ir informacijos
konfidencialuma;

7.5. grupéje esanciy jrengimy, inventoriaus ir priemoniy naudojimg pagal paskirt], jy saugia
eksploatacija;

7.6. darbo atlikimg, nepazeidziant higienos reikalavimy, darbo drausmés pazeidimus, teisingg
darbo laiko paskirstyma ir naudojima;

7.7. savo darbo srities saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

8. Mokinio padéjéjas uz savo pareigy ir darbo funkcijy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Mokinio padéjéjas turi teise:

9.1. gauti informacijg i$ pedagogy, vaiko tévy (globé&jy) apie ugdytinj ar (ir) ugdytiniy grupe
pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui;

9.2. dalyvauti susirinkimuose, posédziuose, diskusijose, kai kalbama apie ugdytinio ar (ir)
ugdytiniy grupés problemas;

9.3. pagal kompetencijg dalyvauti Jstaigos darbo grupiy veiklose;

9.4. kelti savo kvalifikacija ir gauti uz tg laikg atlyginimag kaip numatyta LR darbo kodekse;

9.5. gauti pareigine alga, jstatymais ir kitais teisés aktais nustatytus darbo uzmokescio priedus,
priemokas, premijas, materialines pasalpas;

9.6. atostogauti pagal nustatyta atostogy grafika;

9.7. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

9.8. rastu ir zodziu kreiptis | Istaigos administracijos atstovus jvairiais asmeninio pobudzio
klausimais, i§sakyti savo nuomone ar pasiiilymus darbo klausimais.

PASTABA. Sios mokinio padéjéjo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams, ar esant
bitinybei, gali biiti kei¢iamos [staigos direktoriaus iniciatyva jforminant jsakymu




Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)

Susipazinau ir sutinku vykdyti:
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Susipazinau ir sutinku vykdyti:
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SusipaZinau ir sutinku vykdyti:
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Susipazinau ir sutinku vykdyti:
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Susipazinau ir sutinku vykdyti:
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(vardas, pavardé)
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SusipaZzinau ir sutinku vykdyti:
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(vardas, pavarde)
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SusipaZzinau ir sutinku vykdyti:
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(vardas, pavard¢)

(data)



