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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SALDUVE#
2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Salduvé” 2024-2026 mety korupcijos Prevencijos programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283
,»D¢€l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany igyvendinimo vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo*, Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadovu, Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2022—2023 mety veiksmy plano
programa ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais antikorupcijg ir korupcijos prevencijos veikla.

2. Sioje programoje vartojamos sagvokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Siauliy lopselyje—darzelyje ,,Salduve®.

4. Programos tikslas — wuztikrinti korupcijos prevencijg, Salinti sglygas korupcijos
atsiradimui, atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo. Programa
sickiama skatinti bendruomenge reiksti nepakantuma korupcijai ir stiprinti korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

7. Programa grindziama korupcijos prevencija, Jstaigos bendruomenés antikorupciniu
Svietimu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir saglygas.

IL. JSTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Siauliy lopselis-darzelis ,,Salduvé” (toliau — Jstaiga) — savivaldybés biudzetiné jstaiga,
kurios veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, BiudZetiniy jstaigy
ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais
bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimg ir savivaldybés biudZetiniy jstaigy veikla.

9. Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10; kitos
Svietimo veiklos rusys: prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20.

10. Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé atlickama vadovaujantis strateginio planavimo
analizés principais — iSoriniy ir vidiniy grésmiy ir galimybiy analize.

11. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg [staigoje, nustatyta, kad rizika yra
labai minimali:

11.1. Jstaigos finansine, buhaltering apskaita vykdo Siauliy apskaitos centras (toliau — SAC),
kuris uztikrina finansiniy-tikiniy operacijy teisétuma, organizuoja centralizuotg finansinés apskaitos
paslaugy teikimg, rengia Jstaigos biudzeto projekta, administruoja Jstaigos jmokomis, vykdo
Istaigos turto (ilgalaikio materialiojo, nematerialiojo, finansinio, atsargy, gautiny sumy, piniginiy
1ésy ir kt. turto), jsipareigojimy, finansavimo sumy, pajamy ir sgnaudy apskaitg, rengia finansiniy
ataskaity rinkinius, biudzeto vykdymo ir kitas ataskaitas, uztikrina teisés akty, reglamentuojanciy
biudzeto sudaryma ir vykdyma, apskaitos tvarkymg ir ataskaity teikima, jgyvendinima.



11.2. Centralizuoty vieSuyjy pirkimy procediiras vykdo SAC, taip uztikrindamas Viesyjy
pirkimy jstatymo pakeitimo nuostaty jgyvendinimg. Pirkimai vykdomi elektroniniu biidu per
CVPIS, CPO, EcoCost sistemas ir pagal patvirtintg atitinkamg VieSyjy pirkimy tvarkg. Apie
vieSuosius pirkimus skelbiama teisés akty nustatyta tvarka internete. Istaigos tinklalapio atskiroje
nuorodoje talpinamos Jstaigos finansinés ataskaitos.

11.3. Pedagoginiai darbuotojai priimami j darbg vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo
ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,,D¢l mokytojy priémimo ir atleidimo
i§ darbo tvarkos apraSo“. Kiti darbuotojai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu.

11.4. Vaikai | jstaiga priimami vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2019 m.
gruodzio 12 d. sprendimu Nr. T-459 , D¢l vaiky registravimo ir priémimo j Siauliy miesto
savivaldybés Svietimo jstaigas, vykdanc¢ias ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, tvarkos apraSo patvirtinimo®. Apie laisvas vietas kiekviena ménesj informuojamas
Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius, kuris skelbia informacija Siauliy
miesto savivaldybés tinklalapyje.

11.5. Atlyginimo dydis uZ vaiky i§laikyma ir lengvatos taikomos vadovaujantis Siauliy miesto
savivaldybés tarybos 2022 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. T-304 ,,Dél atlyginimo uz vaiky, ugdomy
pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, i§laikyma Siauliy miesto savivaldybés
Svietimo jstaigose nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

11.6. Direktoriaus metiné veiklos ataskaita vertinama ir tvirtinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,Dél
Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo*.

12. Jvertinus auksCiau pateiktus veiksnius, Jstaigoje labai minimali korupcijos tikimybé
galima Siose veiklos srityse: 1) formuojant personala; 2) jgyvendinant teisés aktais pavestas
funkcijas; 3) atlickant paslaugy teikimo funkcijas (pvz. sudarant ugdymo grupes); 4) atliekant
priklausan¢io turto nuomos, panaudos ar kitas procediiras; 5) vykdant sprendimus, nustatancius
mokes¢iy lengvatas ugdytiniams; 6) organizuojant ir vykdant mazos vertés vieSyjy pirkimy
procediiras.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslai:

13.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema;

13.2. atskleisti prieZastis ir saglygas korupcijai pasireiksti [staigoje ir Salinti jos apraiSkas;

13.3. uztikrinti skaidry ir veiksminga vieSyjy paslaugy administravima [staigoje;

13.4. plétoti antikorupcing kultiirg, formuoti pilieting antikorupcing pozicija, didinti teisinj
samoninguma ] antikorupcing veikla, itraukiant Jstaigos bendruomenés narius.

14. Programos uZzdaviniai:

14.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢;

14.2. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy plano jgyvendinima;

14.3. jtraukti j korupcijos prevencija Istaigos bendruomeng;

14.4. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidr@s, atviri ir prieinami visai
Istaigos bendruomenei;

14.5. didinti antikorupcinio Svietimo ir kulttiros sklaida;

14.6. viesai skelbti informacija apie korupcijos veiksmus Istaigoje.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

15. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:



15.1. teis€¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

15.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

15.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

15.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Siekiami rezultatai:

16.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe Istaigoje;

16.2. didinti nepakantuma korupcijai;

16.3. gerinti korupcijos prevencijos organizavimg [staigoje;

16.4. didinti visuomenés pasitikéjima Jstaiga;

17. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

17.1. korupcijos paplitimo mazéjimu Jstaigoje;

17.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;

17.3. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty Istaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky skaiciumi;

17.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu, pateikty Istaigoje ar apie [staigg kitoms institucijoms;

17.5. specialiy praneSimy pasitarimuose, darbo posédziuose skai¢iumi.

V1. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

18. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

19. Programoje numatytas priemones jgyvendina Programos jgyvendinimo priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

20. Programg administruoja ir koordinuoja, asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Siauliy lopselyje-darzelyje ,,Salduvé®, kuris skiriamas Jstaigos direktoriaus
jsakymu.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa skelbiama internetiniame tinklapyje www.salduve.tavodarzelis.|t/.

22. Visi [staigos bendruomenés nariai gali teikti pasitlymus direktoriui dél Programos
papildymo, Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis priemonémis.

23. Programa keiciama, papildoma, naikinama ar stabdomas jos galiojimas Istaigos
direktoriaus jsakymu.

24. Uz S§ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



http://www.salduve.tavodarzelis.lt/

