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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama $vietimo srities vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei, A lygio pareigybei.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Pareigybés paskirtis: Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga uZztikrinti
Svietimo politikos jgyvendinima telkiant mokyklos bendruomene; ankstyvojo, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo proceso planavimui, organizavimui, koordinavimui bei priezitarai; ugdymo
testinumo ir kokybés uztikrinimui visose ugdymo pakopose; riipintis ugdytiniy saugumu; organizuoti
ir priziureéti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Siauliy lopselio-darzelio
»Salduveé™ (toliau — jstaiga) direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui priima j darba, atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj
atlyginimg jstaigos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms priimamas dirbti asmuo, jgij¢s aukstaji
universitetin] arba jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, iSklauses jvadinj
instruktavima, gaisrinés saugos instruktavimg ir instruktavimg darbo vietoje bei pasitikrings sveikatg
(turintis asmens medicining knygele).

7. Darbo patirtis:

7.1. turéti ne mazesnj kaip dviejy mety pedagoginio darbo stazg Svietimo jstaigoje;

7.2. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupé€ms)
patirt] arba turéti ne mazesne kaip dviejy mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirt], igyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje.

8. Gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Deél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus.

9. Turéti skaitmeninio raStingumo kompetencijas visose penkiose srityse (informacijos
valdymas, komunikavimas, turinio kiirimas, saugumas, skaitmeninio raStingumo problemy
sprendimas pagal Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio raStingumo programos aprasa,
kurj tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

10. Mokéti bent vieng is trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiec¢iy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta
ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema).



11. Buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

12.1. Svietimo politikg, ikimokyklinio, priesmokyklinio bei specialiojo ugdymo veiklos
organizavimg, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, juos reglamentuojanc¢ius dokumentus;

12.2. siuolaikinés pedagogikos, etikos normas, bendravimo psichologijos pagrindus ir gebéti
juos taikyti savo veikloje;

12.3. dokumenty rengimo, sisteminimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

12.4. lopselio-darzelio veiklos sritis, planavima, jgyvendinima, tikslus, strategija, finansines
galimybes;

12.5. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus bei darbo organizavimo tvarka;

12.6. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus, darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo higienos reikalavimus.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi bati susipazings Su:

13.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vaiko teisiy
konvencija;

13.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
isakymais ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsaugg, darbo santykius;

13.3. Siauliy miesto savivaldybés mero, tarybos, administracijos direktoriaus ir Svietimo
skyriaus vedéjo jsakymais, reglamentuojanciais miesto Svietimo jstaigy veikla, biudZetiniy jstaigy
finansavimo tvarka,

13.4. vadybos teorijomis ir turéti vadybos pagrindy Ziniy.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi gebéti:

14.1. dirbti komandoje, planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, spresti
iSkilusias problemas ir konfliktus;

14.2. kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus jstaigos bendruomenés
nariy santykius;

14.3. savarankiSkai vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi mokéti:

15.1. sklandziai reiks$ti mintis ZodZiu ir rastu;

15.2. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija;

15.3. rengti i$vadas, ataskaitas, vidaus dokumentus;

15.4. planuoti ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa.

16. Buti pareigingu, tolerantisku, darbsciu, karybisku, iniciatyviu.

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe turi vadovautis: Europos Sajungos
reglamentais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais,
reglamentuojanciais biudZetiniy ir Svietimo jstaigy veikla, mokiniy ugdyma ir pedagogy darba, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata, jstaigos nuostatais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, darbo
sutartimi, Siuo pareigybés aprasymu, kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

18. Pavaduoti jstaigos direktoriy jam negalint eiti savo pareigy (atostogy, komandiruoc¢iy
metu, ligos atveju ir pan.).

19. Dalyvauti jstaigos strateginio plano, metinés veiklos programos, savianalizés, veiklos
tobulinimo veiksmy plany rengime, stebéti ir analizuoti jy jgyvendinima, teikti i§vadas.



20. Telkti, koordinuoti, dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, rengiant jstaigos
strateginj plana, metinj veiklos plang ir kt.

21. Vadovauti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui — planuoti, organizuoti,
prizitreéti, vertinti ugdymo procesg ir analizuoti jo pokycius, teikti iSvadas.

22. Rengti, igyvendinti ir analizuoti ikimokyklinio ugdymo programa, vertinti pedagogy
ilgalaikius ir savaitinius ugdymo planus, inicijuoti jy koregavima.

23. Koordinuoti ilgalaikiy ir trumpalaikiy ugdomosios veiklos dokumenty rengima, derinimag
ir skelbima.

24. Kontroliuoti pedagoginés dokumentacijos ir ugdomosios veiklos dokumenty tvarkyma
elektroniniame dienyne.

25.  Kaupti, tvarkyti ir atiduoti pedagoging dokumentacijg archyvui.

26. Koordinuoti Jstaigos direktoriaus jsakymy ir nurodymy, susijusiy su ugdymu, vykdyma.

27. Sudaryti savo darbo metinj veiklos plang.

28. Koordinuoti pedagogy veiklos planus, derinti ir teikti juos direktoriui tvirtinti,
kontroliuoti jy vykdyma.

29. Koordinuoti pedagogy darba: sudaryti savo ir jy darbo tvarkaras¢ius, derinti poilsio laikg
ir atostogas.

30. Koordinuoti bei derinti logopediniy uzsiémimy, sporto ir meno salés uzimtuma, uztikrinti
uzsiémimy vykdyma pagal tvarkarascius.

31. Vadovauti pedagogy metodinei grupei, organizuoti posédzius, dalijimasi geraja darbo
patirtimi, pedagogy veiklos jsivertinimus, telkti pedagogus bendram darbui.

32. Teikti metoding, profesing pagalba pedagogams — rupintis personalo karjera: skatinti ir
motyvuoti pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestacijai, rapintis pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida.

33.  Vadovauti atestacinei komisijai, rengti pedagogy perspektyvines atestacijos programas,
tvarkyti atestacijos dokumentus.

34. Tvarkyti pedagogy registrg ir su juo susijusius dokumentus.

35. Vadovauti Vaiko gerovés komisijai ir jos darbui.

36. Koordinuoti ugdytiniy teisiy pazeidimy prevencija (Kriziy valdyma), bendradarbiauti ir
informuoti atitinkamas institucijas apie vaiko teisiy pazeidimus ir jstatymy nustatyta tvarka taikyti
poveikio priemones.

37. Inicijuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky integravimo programy rengima ir
vadovauti jy jgyvendinimui.

38. Tvarkyti ugdytiniy asmens bylas ir su tuo susijusius dokumentus.

39. Tvarkyti vaiky lankomumo Zziniaras¢ius ir kitus su jais susijusius dokumentus.

40. Koordinuoti tévy (globéjy) praSymus, vykdyti jy apskaita.

41. Tvarkyti ir priziuréti dokumentus, kuriy pagrindu taikomos atlyginimo uz vaiko
18laikyma lengvatos, vykdyti jy apskaita.

42. Bendradarbiauti su §vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos ir kitomis institucijomis
Svietimo ir ugdymo klausimais, bei organizuoti informavima ir §vietima.

43. Vykdyti bendruomenés nariy apklausas, tyrimus ir jstaigos veiklos jsivertinimg.

44, Bendradarbiauti su ugdytiniy tévais (globéjais), organizuoti jy pedagoginj Svietima,
aktyvinti ir skatinti juos dalyvauti jstaigos veikloje.

45.  Koordinuoti, konsultuoti, prizitiréti ir kontroliuoti vaiky pazangos ir pasiekimy vertinima
ugdymo procese, elektroniniame dienyne.

46. Vykdyti mokyklos nelankan¢iy ir nelankyti linkusiy vaiky stebéseng bei apskaitg
(NEMIS, svietimo skyriaus vedéjo paskirtam asmeniui).



47. Propaguoti holistinj pozitrj j vaiko sveikata, inicijuoti ir koordinuoti jstaigos sveikatos
stiprinimo programas, projekty rengima, jgyvendinimg ir jsivertinimg.

48. Koordinuoti alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy prevencijos, antikorupcinio
ugdymo, socialinio-emocinio ugdymo programy vykdyma, teikti ataskaitas, vykdyti Siy programy
jgyvendinimo prieziiirg.

49. Inicijuoti ir dalyvauti projekty rengime, vadovauti jy jgyvendinimui; koordinuoti
prevencines ir projektines veiklas.

50. Organizuoti ir dalyvauti jstaigos veiklos kokybés jsivertinime (vidaus auditas ir pan.),
teikti siilymus ir inicijuoti gauty duomeny panaudojima jtaigos veiklos tobulinimui.

51. Kurti ugdymui palankias edukacines erdves.

52. Rupintis jstaigos etosu, kulttra ir jvaizdzio formavimu:

52.1. prizitreéti jstaigos stendus, ripintis jy estetine iSvaizda, medziagos aktualumu, pakeitimu;

52.2. koordinuoti jstaigos interneting Svetaing ir informacijos skelbimg socialiniuose tinkluose.

53. Plétoti jstaigos vieSuosius ryS$ius, inicijuoti ir organizuoti bendradarbiavima su kitomis
istaigomis bei socialiniais partneriais.

54. Reqgistruoti Jstaigos laiméjimus, apdovanojimus ir teikti siilymus dél vaiky, darbuotojy
skatinimo, motyvavimo.

55. Konsultuoti pedagogus dél renginiy organizavimo, ugdytiniy Saugos ir sveikatos
instrukcijy, programy rengimo.

56. Nustatyta tvarka tobulinti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

57. Pavaduotojas atsako uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty organizuojant ugdymo procesa laikymasi,
bendruomenés nariy, ugdymo organizavimo klausimais, informavima, tinkama pavaduotojo ugdymui
funkecijy atlikimg, nustatyty Istaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, ugdomosios veiklos rezultatus.

58. Uztikrina kokybiska ankstyvojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy
vykdyma.

59. Pavaduotojas gali atsisakyti vykdyti pavesta darba, jeigu jis prieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

60. Pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Istaigos direktoriui ir periodiskai jam
atsiskaito uz nuveiktg darba.

PASTABA. Sios pavaduotojo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ar esant
bitinybei, gali buti i§ dalies kei¢iamos Jstaigos direktoriaus iniciatyva.




