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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,SALDUVE“ )
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Salduvé” (toliau — jstaiga) Meninio ugdymo mokytojas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Biudzetiné Svietimo jstaiga priskirta III grupei, Meninio
ugdymo mokytojo pareigybé priskiriama specialisty grupei, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis i$silavinimas.

2. Pareigybés lygis — pareigybé priskiriama A lygiui, butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
i$silavinimas.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga meninés ir muzikinés veiklos organizavimui jstaigoje.

4. Pareigybés pavaldumas — Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus jstaigos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas jstaigos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. tureéti auksta); iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija;

5.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti ne mazesnj, kaip 3 mety darbo staza, pageidautina ikimokyklinéje jstaigoje;

5.2.2. gebéti groti maziausiai dviem muzikos instrumentais;

5.2.3. iSmanyti prieSmokyklinio ugdymo, specialiyjy programy ir iSsilavinimo standarty,
Bendruosius ugdymo, mokymo planus;

5.2.4. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimy kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

5.2.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.3. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, programomis, rekomendacijomis ir Kitais
dokumentais bei §iuo pareigybés aprasu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Meninio ugdymo mokytojas atlieka Sias funkcijas:

6.1. planuoja muziking veikla, atsizvelgdamas j individualius vaiky ugdymosi poreikius ir
amziy, jstaigos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programos tikslus;

6.2. kuria saugia, estetiSka, funkcionalig dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai sveikg ir saugia
ugdomajg aplinka, parenka priemones, atitinkancias vaiky amziy ir poreikius;



6.3. taiko tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas;

6.4. vadovauja Sventiniy renginiy organizavimui jstaigoje ir uz jos riby, atstovauja ir
reprezentuoja jstaigg SU meniniais ugdytiniy pasirodymais konkursuose, projektuose, koncertuose;

6.5. pildo elektroninj dienyng, planuoja muziking veiklg, sistemingai stebi ir vertina vaiko
muzikinius gebéjimus, jvairiais budais fiksuoja vaiky daromg pazangg (el. dienyne, Kita pasirinkta
forma) informuoja pedagogus;

6.6. uztikrina vaiky duomeny sauguma ir konfidencialuma, nevieSina ir neskleidzia
informacijos tretiesiems asmenims;

6.7. tikslingai iSnaudojg laikg skirta metodinei veiklai (plany regimas, pasiruoSimas veiklai,
projekty rengimas, ugdytiniy parengimas Sventéms, koncertams, savisvieta, muzikiniy priemoniy
gamyba) jstaigoje ir esant reikalui uz jstaigos riby;

6.8. informuoja jstaigos administracijg apie nelaimingg atsitikimg, pastebétg ar jtariamag vaiko
teisiy pazeidima;

6.9. vykdo kitus jstaigos direktoriaus pavedimus susijusius su meninio ugdymo mokytojo
pareigomis ir atlieka kitus teisétus darbus, kuriuos jsakymu paskiria jstaigos direktorius.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Meninio ugdymo mokytojas atsako:

7.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojan¢iy ikimokyklinj ugdyma, jstaigos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

7.2. uz darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos instrukcijy, gaisrinés saugos
instrukcijy ir pareigybés apraSymo reikalavimy vykdyma;

7.3. uz turimos informacijos apie ugdytinius konfidencialuma,

7.4. uzZ tiksly ir teisingg veiklos dokumenty pildyma, pateikimg bei iSsaugojima;

7.5. uz savo darbo kokybe ir vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu (nepalikti
vaiky be prieziiiros, priimti vaikus j salg ir iSleisti i§ jos tik su grupés auklétoju, saugiai naudotis
elektros prietaisais);

7.6. uz savo funkcijy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, darbo drausmeés pazeidimus atsako
Jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Meninio ugdymo mokytojas turi teisg:

8.1. reikalauti darbo priemoniy, reikalingy savo funkcijy kokybiskam vykdymui;

8.2. turéti darbo riibus, saugias darbo ir asmens higienos salygas;

8.3. kelti savo kvalifikacijg ir gauti uz ta laikg atlyginimg kaip numatyta LR darbo kodekse;

8.4. gauti pareiging alga, jstatymais ir kitais teisés aktais nustatytus darbo uzmokescio
priedus, priemokas;

8.5. atostogauti pagal nustatytg atostogy grafika;

8.6. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

8.7. rastu ir zodziu kreiptis ] administracijos atstovus jvairiais asmeninio pobuidzio klausimais,
i§sakyti savo nuomong ar pasitilymus darbo klausimais.

PASTABA. Sios pavaduotojo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ar
esant biitinybei, gali buti i$ dalies kei¢iamos Istaigos direktoriaus iniciatyva.




